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Vedenie spolo¢nosti GlaxoSmithKline Slovakia s.r.o. (dalej len ,spoloCnost®) predstavuje tuto
vyro¢nu spravu za rok 2018 a kratkodoby vyhlad vyvoja obchodnych Cinnosti.

Spolo¢nost bola zalozena v roku 1997 za tymto ucelom:

e kupa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo za
ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod),

e reklamna a propagacna ¢innost,

o velkodistribucia liekov a zdravotnickych pomécok,

e koordinacia vykonavania medzinarodnych klinickych stuadii v Slovenskej republike,

e organizovanie kurzov, Skoleni a seminarov

e organizovanie kongresov a vystav.

Spolo¢nost je v 100% vlastnictve britskej spoloCnosti Seffirst Limited aje sucastou
medzinarodnej korporacie GlaxoSmithKline.

Hospodarske vysledky

Trzby z predaja tovaru a sluzieb v roku 2018 narastli oproti roku 2017 o 1 312-tisic € na uroven
43 512-tisic €.

Spolognosti sa darilo napifiat podnikové ciele v oblasti profitability. Na zaklade udajov
spolo¢nosti IQVIA, spolo€nost mala v roku 2018 na trhu farmaceutickych spolo¢nosti podiel
2,5%, €o ju zarad'uje na poziciu trinastej najvacsej farmaceutickej spolo¢nosti na Slovensku

Prehlad finanénych ukazovatelov

_ 2015/ €000) | 2017 (€000) | Zmena (€000) | Zmena (%)

Trzby z predaja tovaru 30 527 31270 -744 -2%

Trzby z poskytnutych sluzieb 12 985 10 929 2 056 19%

Naklady vynalozené na obstaranie

. 32980 33555 -574 -2%
predaného tovaru
Naklady na spotrebovany material 150 255 -105 41%
a energiu
Pridana hodnota 7 319 6 362 956 15%

Zisk po zdaneni 353 758




Doba inkasa pohladavok*

- -27%
Doba uhrady zavazkov* 51 42 9 21%
Doba obratu zasob* 105 131 -26 -20%

* na zaklade Udajov zo sUvahy

Obrat podla kfu€ovych segmentov
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Riadenie rizik

Rizika su riadené globalnymi predpismi skupiny GSK a lokalnymi procesmi, su evidované
a pravidelne prehodnocované z pohladu pravdepodobnosti a zavaznosti. Vykonavaju sa aktivity
na ich eliminaciu, pripadne na minimalizaciu ich nepriaznivého vplyvu.

Hlavné rizika spojené s dosiahnutim obchodnych cielov spoloénosti

o Makroekonomicka neistota v Eurépe a rastuca tendencia vlad zavadzat restriktivne
fiSkalne politiky, ktoré maju €asto vplyv na financovanie zdravotného systému

e Zrychleny pokles cien v eurdopskych krajinach s priamym vplyvom na spolo¢nost
prostrednictvom procesu referenéného ocerovania

e Vyznamné a nepredvidatelné legislativnhe zmeny s dosahom na farmaceuticky priemysel

e Oneskorené alebo neupiné centralne registracie alebo lokalne schvalenia novych
inovativnych produktov

e Neistota suvisiaca s implementaciou zmien v Zakone €. 363/2011 Z. z. o rozsahu a
podmienkach uhrady liekov, zdravotnickych pom&cok a dietetickych potravin na zaklade
verejného zdravotného poistenia a jeho Casti ohladne podmienenej kategorizacie

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uétovného obdobia

Spolo¢nost’ neplanuje Ziadne zmeny v zamerani svojich Cinnosti, ktoré by mali vyznamny
pozitivny alebo negativny vplyv na zamestnanost’ alebo zivotné prostredie.

Po skonceni uctovného obdobia do dna zostavenia vyroCnej spravy nenastali Ziadne dalSie
skutoCnosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vyznamny pozitivny alebo negativny dopad na
uctovnu zavierku Spolo¢nosti zostavenu k 31.12.2018.

Buduci vyvoj ¢€innosti a naklady na ¢innost v oblasti
vyskumu a vyvoja

Pocas nasledujucich troch rokov sa spolocnost’ zameria na uspesné uvedenie novych molekul a
produktov, ktoré v su€asnosti €akaju na schvalenie registracie, na trh. GlaxoSmithKline ma
jednu z najslubnejSich linii inovativnych medicinskych produktov vo vyvoji v rdmci celého
priemyslu a povazuje ich za vybornu prilezitost pomahat ludom na Slovensku a celom svete.

Spolo¢nost’ v poslednych rokoch v ramci centralneho rozhodnutia limituje lokalnu podporu
¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja v podobe Klinickych skuSani vykonavanych v spolupraci
s lokalnymi expertmi. V roku 2018 spolo¢nost venovala 32-tisic € na generovanie novych
medicinskych poznatkov v ramci Slovenska.



Spoloéenska zodpovednost’

Podnikame zodpovedne

V GSK si uvedomujeme svoju poziciu jednej z najvacSich a globalne najvyznamnejSich
farmaceutickych spolocnosti, a sme odhodlani toto postavenie vyuzit na to, aby sme boli jedna
z najinovativnejSich, najefektivnejSich a najdéveryhodnejSich spoloCnosti nielen v nasom
odvetvi. Nas uspech zavisi na nadej schopnosti vyvijat inovativnhe produkty a spristupnit’ ich
zodpovednym spdsobom vacsiemu mnozstvu [udi.

Kombinacia zdravého obchodného modelu, jasného etického nastavenia, a spoluprace viac ako
100 000 zamestnancov po celom svete nam umoznila dosiahnut rad uspechov a oceneni, ktoré
podciarkuju, ze spbsob, akym dosahujeme nase ciele je rovnako dbélezity ako vysledky
samotné.

Projekty spolocenskej zodpovednosti na Slovensku
MisiaGSK:Pomadhat T udom byt aktiwvhedBIhsgi

GSK Slovensko od svojho vzniku deklaruje aaj éinmi napifia tvrdenie, Zze jeho misiou je
pomahat tym, ktori pomoc potrebuju. Kultura GSK Slovensko sa s adresnou formou pomaci
spdja dihodobo.

Celosvetovo si GSK predsavzalo, ze pri svojom podnikani zohladni eticky, socialny aj
environmentalny rozmer svojich rozhodnuti. Rozhodlo sa sustredit’ na oblasti, v ktorych dokaze
uskutocCnit’ viditelné zmeny a inSpirovat’ dalSie spolo€nosti v ramci priemyslu, ale aj mimo neho.

Na Slovensku podporujeme dva klu€ové projekty spolo¢enskej zodpovednosti:

o Projekt podpory romskych asistentov, ktori priamo v osadach zabezpeduju lepSsi pristup
k lekarskej starostlivosti a prevencii,
e Projekt Druhy krok — prevencia Sikany na Skolach.

Projekt podpory romskych asistentov nam okrem pocitu zo zmysluplného projektu priniesol
v roku 2018 aj radost z ocenenia Via Bona Slovakia za rok 2017 v kategérii Dobry partner
komunity. Ako povedala pri preberani ocenenia na slavnostnom galavecCeri 10. aprila 2018
generalna riaditelka GSK Slovensko Andrea KociSova, GSK podporuje marginalizované
komunity viac ako desatrocie. Hrdost neskryval Paul van Hoof, ktory tento projekt na Slovensku
pred desiatimi rokmi z pozicie generalneho riaditela GSK na Slovensku zakladal. Ocenil, ze
dnes sa slovenskym prikladom indpiruju aj iné krajiny — a GSK timy v Rumunsku, Srbsku,
Madarsku, Bulharsku a na Slovensku na podpore marginalizovanych komunit spolupracuju.
Vdaka za ocenenie patri nielen Nadacii Pontis, ktora sutaz Via Bona organizuje, ale najma
partnerskej organizacii GSK - Asociacii pre kulturu, vzdelavanie a komunikaciu (ACEC)
a predovSetkym - nielen ,nasim®, ale vSetkym asistentom zdravia, ktori vytrvalo robia v osadach
nelahku pracu v osvete zdravia.
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S radost'ou sme prijali v GSK Slovensko spravu, Ze za projekt podpory asistentov
zdravia v romskych komunitach ziskavame ocenenie Via Bona 2017. Na
galaveceri cenu prevzala generalna riaditelka GSK Slovensko Andrea Kodisova
spoloéne s inicidtorom projektu Paulom van Hoofom. Dakujeme!

Uspechom v sutazi Via Bona Slovakia sme sa pochvalili aj na sociélnej sieti Linkedin

Dobrovol'nicka ¢innost’

Zamestnanci GSK sa radi zapdjaju do dobrovolnickych podujati, medzi ktorymi vedie Nase
mesto na zacCiatku juna. Vroku 2018 sme sa pridali k zveladovaniu Slovenska v troch
lokalitach.



Nase mesto 2018 v Bratislave

Starostlivost’ o zamestnancov

Vroku 2018 sme v GSK Slovensko implementovali pre vsetky tri entity unikatny program
Partnership for prevention (P4P), zamerany na zamestnancov a ich rodiny. Ide o sucast
globalneho zavazku GSK podporovat starostlivost o svojich zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov a pomahat’ im spristupfiovat’ preventivne zdravotnicke sluzby za minimalne alebo
Ziadne naklady. Prave tym, Ze prevencia pokryva nielen zamestnancov spolocnosti, ale aj ich
rodiny, je iniciativa unikatna. Vdaka programu Partnership for Prevention (P4P) pomahame
zamestnancom porozumiet tomu, akym spésobom sa mOZu o svoje zdravie starat, aké kroky
mozu podniknut k tomu, aby si zdravie chranili, rozhodovali v jeho prospech a mohli zit' zdravo.
My v GSK vieme, Ze preventivna zdravotna starostlivost’ je nevyhnutnou su€astou zdravia a
pohody vo vsetkych fazach zivota. Starostlivo boli pritom vybrané sluzby, u ktorych bola
dokazana ucinnost v ramci prevencie ochoreni alebo ich odhaleni v rannej a lieCitelnej faze.



Meranie hodnét po€as Dna otvorenych dveri v zavode v Leviciach (stan P4P)

Ostatné vyhlasenia

e SpoloCnost nie je kotovana na ziadnej burze a nevlastni viastné akcie ani akcie
spriaznenych entit.

e Podliehajuc schvaleniu vyluéného vlastnika, ku dfiu zostavenia uctovnej zavierky
Statutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2018.

e SpoloCnost nevlastni zahranicné pobo¢ky a ani nepodnika prostrednictvom
zahrani¢nych pobociek.
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